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Tenis Vršava s.r.o
Mgr. Milan Kalus
Hradská B54
760 01 Zlín

Ve Zlíně dne 23.9,2019

Věc
Organizačni opatření

Vážený pane jednateli,
jako společník Tenis Vršava s.r.o,, dispon$ící 48o/o obchodního podílu se na vás obracím

s následujícím. Vzhledem k ekonomickým výsledkům společnosti, tak jak jsou prezentovány na jejích
valných hromadách a nutnostizuýšit kontrolu vašeho vedeníspolečnosti, vás žádáme o podrobné
vysvětlení následujících nedostatků v předložených účetních dokladech schválených poslední valnou
hromadou spoleěnosti:

- není doložen pokles odpisů na cca 25Yo roku 2017 - proč a jak se změnila struktura majetku?
_ dlouhodobé závazky vzrostly o cca 100 tis, Kč - jaký je tituljejich vzniku? Dlouhodobým závazkem by
měl být takor4ý, ktený je splatný více než 1 rok.
- obsah přílohy v roční úěetní závěrce neodpovídá předpisu jak by měla příloha vypadat, příloha
nevypovídá o společnosti a jejích použitých metodách téměř nic, je nedostatečná.
- časové rozlišení pasiv je nedostatečné, co uvedená položka obsahuje, lze předložit inveturu účtu,
které se zde kumulují? Je rovněž o ccaZao/o vyšší než loni.
- krátkodobé pohledávky, chybí popis, co uvedná položka obsahuje, lze předložit inveturu účtu, které
se zde kumulují?
- kolik činila hrubá mzda na jediného zaměstnance? Kolik bylo brigádníků v jednotliv,ých měsících a
průměrné náklady na ně po měsících?

Dále požadujeme
1. Neprodlené zavedení řádného úóetního systému v halách a bufetu na Vršavě již od nové halové
s§zony 2019-2020.
2. Systém implementovat a provozovat takoqým způsobem, aby společník mohlexterně denně
kontrolovat pronájmy kurtů a tržby bufetu.
3. Zavést od nové §ezony 2019-2020 v obou halách kamerový systém, ktený umožní kontrolu
obsazení jeonóttivýcrr ru*ů.
4. Předložit nám nejpozději do zahájení sezony podrobný ,,rozvrh" obsazení haly.

Za spolupráciděkuji.

S pozdravem

Mgr.
pře


